
 

14 сентября 2017 года 

г. Иваново, ИВГПУ  

 

Всероссийский отраслевой семинар-совещание  

«Повышение эффективности научно-образовательной деятельности  

в текстильной и легкой промышленности» 

 

ИТОГОВАЯ РЕЗОЛЮЦИЯ 

 

В ходе совещания «О мерах по развитию лѐгкой промышленности в Российской 

Федерации», состоявшегося 24 августа 2017 года в Рязани, Президент РФ В.В. Путин оценив 

произошедшие изменения и общую ситуацию в отрасли, отметил, что, несмотря на 

позитивную динамику, в отечественной легкой промышленности сохраняются системные 

вопросы, многие из которых носят хронический характер и сдерживают ее дальнейший рост. 

Важнейшими ресурсами для дальнейшего развития определены: освобождение внутреннего 

рынка от контрафактной продукции, обеспечение сырьевой независимости отечественных 

предприятий, развитие экспортного потенциала. Особое внимание должно быть уделено 

кадровому и научно-технологическому обеспечению текстильной и легкой 

промышленности. 

 

14 сентября 2017 года в продолжение данной темы, затронутой главой государства, в 

Иванове в рамках XII Международного промышленно-экономического форума «Золотое 

кольцо», состоялся всероссийский отраслевой семинар-совещание по вопросу повышения 

эффективности научно-образовательной деятельности в текстильной и легкой 

промышленности. 

Мероприятие проводилось по инициативе и при поддержке Российского союза 

предпринимателей текстильной и легкой промышленности (СОЮЗЛЕГПРОМ).  

Организаторами выступили Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова, Ивановский государственный политехнический университет и Институт химии 

растворов им. Г.А. Крестова Российской академии наук (г. Иваново). 

В семинаре-совещании приняли участие представители законодательной и 

исполнительной власти Ивановской области, руководители и ведущие специалисты научных 

и образовательных организаций из Иванова, Москвы, Казани и Костромы, руководители 

ведущих промышленных предприятий отрасли.   

Сопряжение интересов и выработка решений по эффективному взаимодействию всех 

сторон, заинтересованных в совершенствовании кадрового и научно-технологического 

обеспечения текстильной и легкой промышленности, являлись основными целями 

проведенного мероприятия.  

  

Организаторы семинара-совещания считают, что по итогам его проведения стали более 

понятны факторы, оказывающие системное влияние на состояние кадрового потенциала 

текстильной и легкой промышленности, а анализ информации, представленной в докладах, 

позволил обозначить ряд проблем, требующих решения, а именно: 

- наличие некомпенсированных рисков для реализации инвестиционных, 

технологических и инновационных проектов текстильной и легкой промышленности, 

определяемых недостатком на рынке труда квалифицированных кадровых ресурсов в сфере 

проектирования, производства и обращения изделий легкой промышленности, текстильных 

материалов и сырья; 

- существенное устаревание материально-технической базы вузов по отношению к 

передовым зарубежным технологиям, негативно влияющее на образовательный процесс; 

- потеря в среде молодого поколения престижности профессии текстильщика, которая 

определяется как взаимодействие общественных оценок и субъективного мнения о 

профессии;  

- наличие дисбаланса между потребностями предприятий текстильной и легкой 

промышленности и фактическим выпуском специалистов образовательными учреждениями 
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высшего образования, в том числе при распределении контрольных цифр приема по 

соответствующим уровням и направлениям подготовки; 

- недостаточное активное участие отраслевого бизнес-сообщества в процессах 

формирования образовательных и профессиональных стандартов,  заявок на подготовку 

квалифицированных кадров образовательными учреждениями, развитии системы прямых 

коммуникаций между вузами и работодателями. 

 

Исходя из этого, основными направлениями деятельности, способствующей 

повышению качества подготовки специалистов, участники семинара-совещания обозначили: 

1) внедрение передовых образовательных механизмов и технологий, основанных на 

прогнозном подходе и обеспечивающих опережающую (с учѐтом трендов развития отрасли) 

подготовку  квалифицированных кадров; 

2) открытие новых проектно-ориентированных образовательных программ и развитие 

системы целевой подготовки кадров; 

3) популяризацию профессий текстильной и легкой промышленности в молодежной 

среде; 

4) оптимизацию структурной и ролевой модели вузов в контексте масштабных 

федеральных проектов по созданию и развитию опорных университетов в субъектах РФ и 

«Вузы как центры пространства создания инноваций»; 

5) развитие инфраструктуры проведения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских разработок по созданию новых видов продукции, компонентов и 

технологий мирового уровня конкурентоспособности, формирование внутренних источников 

инновационного развития вузов посредством упрочения партнѐрства с ведущими 

предприятиями в регионах РФ; 

6) развитие международного сотрудничества вузов и стимулирование академической 

мобильности; 

 

Признавая необходимость осуществления дальнейшей целенаправленной работы по 

повышению эффективности системы кадрового и научно-технологического обеспечения 

текстильной и легкой промышленности, участники семинара-совещания считают 

целесообразным обратиться к органам государственной власти, образовательным и научным 

учреждениям, бизнес структурам и отраслевым общественным объединениям со 

следующими предложениями:  

1. Поддержать инициативу Российского союза предпринимателей текстильной и легкой 

промышленности (СОЮЗЛЕГПРОМ) об объединении в единый комплекс ежегодных 

национальных отраслевых конгрессных мероприятий под общим названием 

«Отраслевая наука и производство»: международного научно-практического 

симпозиума, являющегося составной частью «Российской недели текстильной и 

легкой промышленности» (г. Москва) и международного научно-практического 

форума «SMARTEX» с включением его в программу  МПЭФ «Золотое кольцо» (г. 

Иваново – г. Плес Ивановской области); 

2. Признать целесообразным продолжение практики проведения в рамках указанных 

отраслевых конгрессных мероприятий школ молодых ученых (с привлечением в 

качестве лекторов ведущих российских и зарубежных специалистов) и конкурсов 

работ молодых ученых. 

3. Рекомендовать руководителям предприятий текстильной и легкой промышленности 

при планировании своей деятельности: 

- обеспечить условия для прохождения сотрудниками регулярного обучения по 

программам дополнительного профессионального образования, как одного из 

основных направлений программы развития компетенций основного и 

административно-управленческого персонала; 

- включиться в совместную с вузами работу по совершенствованию 

профориентационной деятельности и повышению престижа профессий, в том числе с 

использованием новых инструментов, практикуемых Агентством стратегических 

инициатив по продвижению новых проектов (АСИ); 

4. Рекомендовать руководителям образовательных и научных организаций: 
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- активизировать разработку сетевых образовательных программ, реализуемых в 

кооперации с ведущими вузами, опорными университетами, академическими 

институтами; 

- предусмотреть возможные дополнительные меры по расширению единого 

образовательного пространства российских вузов текстильного профиля посредством 

разработки специальных социальных сетевых сервисов по проблемам текстильной и 

легкой промышленности, в том числе, просветительских семинаров, вебинаров, 

обучающих онлайн-платформ и др.; 

- активизировать работу по формированию прикладных НИОКР, направленных на 

создание инновационных конкурентоспособных текстильных материалов и изделий с 

заданными потребительскими и эксплуатационными свойствами и 

предусматривающих выполнение научных исследований с привлечением студентов, в 

том числе целевого обучения, аспирантов и молодых ученых, а также представителей 

бизнеса, активно взаимодействующих с Российским союзом предпринимателей 

текстильной и легкой промышленности (СОЮЗЛЕГПРОМ) при экспертно-

консультационной, координирующей и мотивирующей поддержке последнего; 

- привести планы по открытию новых образовательных программ подготовки в 

системе начального, среднего профессионального, высшего и дополнительного 

профессионального образования (продолжительностью не менее 72 часов) в 

соответствие с прогнозными потребностями отрасли на средне- и долгосрочную 

перспективу; 

- шире вводить в практику проектирования образовательных программ проектно-

ориентированный подход, предполагающий командное выполнение проектов полного 

жизненного цикла изделий текстильной и легкой промышленности, участие в 

различного рода акселерационных программах, защиту выпускных 

квалификационных работ  форме стартапов;  

- развивать деятельность инжиниринговых центров и малых инновационных 

предприятий при вузах с ориентацией на технологическое предпринимательство 

среди преподавателей, научных сотрудников и обучающихся; 

- активизировать создание профильных кафедр на базе производственных площадок 

ведущих предприятий текстильной и легкой промышленности; 

- активизировать профориентационную работу со школьниками, создавать условия 

для раннего определения места будущей работы выпускников, предусматривающих 

двойное руководство (с участием представителя предприятия-работодателя) в ходе 

выполнения студентами выпускных квалификационных работ;   

- включиться в активную работу по установлению академических и научных обменов 

с европейскими текстильными университетами, входящими в международную 

ассоциацию вузов текстильного профиля (AUTEX), используя потенциал этой 

организации и возможности Ивановского государственного политехнического 

университета как единственного ассоциированного российского университета. 

5. Предложить Российскому союзу предпринимателей текстильной и легкой 

промышленности (СОЮЗЛЕГПРОМ), Правительства Ивановской области и дирекции 

технологической платформы «Текстильная и легкая промышленность» содействовать 

решению на уровне Министерства образования и науки Российской Федерации 

вопроса о корректировке и повышении уровня «отраслевой составляющей» 

государственного задания на подготовку специалистов в сфере текстильной и легкой 

промышленности;  

6. Рекомендовать Российскому союзу предпринимателей текстильной и легкой 

промышленности (СОЮЗЛЕГПРОМ) и дирекции технологической платформы 

«Текстильная и легкая промышленность» довести итоги семинара-совещания, 

представленные в данной резолюции, до руководителей предприятий текстильной и 

легкой промышленности, профильных департаментов Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Министерства промышленности и торговли 

Российской Федерации, средств массовой информации. 

 


