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1. Цели и задачи ГИА

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) в форме магистерской диссертации является

завершающим этапом подготовки магистрантов. Защита ВКР представляет собой доклад об основных

результатах подготовки ВКР и рассматривается в качестве обязательного элемента процедуры государственной

итоговой аттестации выпускников магистратуры, их квалификационной характеристики, а также служит

подтверждением овладения ими теоретическими и прикладными знаниями в области финансового

менеджмента.

Цель ВКР: определить соответствие результатов освоения образовательной программы (компетенций)

выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования

и подтвердить их способность и готовность использовать знания, умения и практический опыт в сфере

финансового менеджмента.

оценка способности и умения выпускников, опираясь на полученные углубленные знания, умения и

сформированные универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции,

профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку

зрения;

оценка системности владения выпускником теоретическими знаниями и практическими навыками по

вопросам финансового менеджмента, готовности применения этих знаний при решении конкретных научных,

управленческих и экономических задач;

выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе в условиях быстроменяющихся

экономических, управленческих и законотворческих процессов;

определение в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы сформированных

возможностей профессионального применения теоретических знаний, умений и навыков выпускников в

анализе актуальных проблем финансовой сферы.

Цели:

Задачи:

2. Требования к уровню освоения

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения:

ОПК-1:Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления

ОПК-1.1 Решает задачи профессиональной деятельности на основе знаний экономической, организационной и

управленческой теорий (на продвинутом уровне), инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

ОПК-1.2 Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя современные теоретические

концепции менеджмента, инновационные подходы, обобщения и критический анализ практик управления

ОПК-1.3 Применяет аналитический инструментарий для решения профессиональных задач управления

ОПК-2:Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их

обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические

системы, при решении управленческих и исследовательских задач

ОПК-2.1 Выбирает и применяет соответствующие содержанию управленческих и исследовательских задач

современные методики, инструменты и технологии сбора и обработки данных

ОПК-2.2 Применяет инновационные методы обработки и анализа информации, в том числе с использованием

интеллектуальных информационно-аналитических систем

ОПК-2.3 Содержательно интерпретирует полученные результаты анализа при решении управленческих и



исследовательских задач на основе современных технологий

ОПК-3:Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения,

оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать

их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.1 Самостоятельно разрабатывает и способствует реализации организационно-управленческих решений

на основе анализа проблемных ситуаций и стратегических планов организации

ОПК-3.2 Обосновывает организационно-управленческие решения исходя из их социальной значимости в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.3 Участвует в реализации принятых решений и проводит оценку их операционной и организационной

эффективности в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-4:Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать

новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-4.1 Участвует в руководстве проектной и процессной деятельностью в организации на основе

современных теорий и моделей проектного управления, передовых практик управления, лидерских и

коммуникативных навыков

ОПК-4.2 Разрабатывает новые направления развития бизнеса организации и оценивает необходимые ресурсы

и компетенции исходя из рыночных возможностей

ОПК-4.3 Разрабатывает стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и

соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-5:Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных

областях, выполнять научно-исследовательские проекты

ОПК-5.1 Анализирует соответствующие содержанию управленческих задач результаты научных исследований

в менеджменте и в смежных областях, критически оценивает и обобщает их

ОПК-5.2 Определяет алгоритм проведения исследования, выбирает способы сбора, обработки, подготовки и

использования информации экономических, социальных, статистических и других видов исследований в

профессиональной деятельности

ОПК-5.3 Выполняет научно-исследовательские работы и проекты в профессиональной области

ПК-1:Способен осуществлять привлечение новых клиентов, организовать взаимодействие с

потребителями финансовых услуг, их консультирование по вопросам выбора финансовых услуг и

продуктов

ПК-1.1 Разъяснение сути финансовых продуктов, юридических и экономических характеристик финансовых

продуктов и услуг

ПК-1.2 Составление окончательного перечня предлагаемых клиенту финансовых продуктов

ПК-1.3 Организация продажи финансовых продуктов (банковские депозиты, паевые фонды, брокерское

обслуживание, обезличенный металлический счет) в рамках персонального финансового плана

ПК-2:Способен проводить мониторинг конъюнктуры финансового рынка, принимать финансовые и

инвестиционные решения

ПК-2.1 Предоставление потребителю финансовых услуг информации о состоянии и перспективах рынка,

тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам и

услугам

ПК-2.2 Определение критериев отбора поставщиков финансовых услуг и подбор поставщиков в соответствии

с выделенными критериями

ПК-2.3 Разъяснение клиенту экономических и правовых последствий финансовых решений

ПК-2.4 Обеспечение взаимодействия структурных подразделений организации при совместной деятельности;

участие в планировании мероприятий, направленных на повышение качества финансового сервиса

организации

ПК-3:Способен разрабатывать методологию процесса финансового планирования, внутреннего

контроля и контрольных процедур, проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных

нарушений, недостатков, рисков

ПК-3.1 Формирование финансового плана и критериев мониторинга его выполнения

ПК-3.2 Мониторинг финансового плана, определение критериев эффективности финансового плана и качества

инвестиционного портфеля клиента

ПК-3.3 Оптимизация финансового плана

ПК-3.4 Осуществление анализа работы систем внутреннего контроля на всех уровнях управления

экономическим субъектом

ПК-4:Способен осуществлять идентификацию рисков в деятельности организации, проводить анализ и

оценку рисков, разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками

ПК-4.1 Идентификация, анализ и оценка наиболее критичных рисков организации



ПК-4.2 Оценка предельно допустимого уровня риска организации

ПК-4.3 Мониторинг изменений карты рисков

ПК-4.4 Оценка эффективности воздействия на риск: выбор варианта или метода воздействия на риск,

подготовка и внедрение планов воздействия на риск

УК-1:Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию на основе системного подхода, выявляет составляющие

проблемной ситуации, способы постановки и этапы решения проблемы

УК-1.3 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения проблемной ситуации

УК-1.4 Определяет ресурсы для решения проблемной ситуации, выбирает и описывает стратегию действий

разрешения проблемной ситуации, оценивает выбранную стратегию действий

УК-1.5 Изучает стратегические альтернативы решения проблемы и определяет в рамках выбранной стратегии

действий вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке

УК-1.6 Разрабатывает методику решения проблемной ситуации и методы аргументации выбранных стратегий

действий

УК-2:Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1 Разрабатывает проект, реализует и контролирует ход его выполнения

УК-2.2 Организовывает, координирует и контролирует работу участников проекта, контролирует ресурсы

проекта (материальные, человеческие, финансовые)

УК-2.3 Представляет результаты проекта (или отдельных его этапов) в различных формах (отчетов, статей,

выступлений на научно-практических конференциях и др.)

УК-3:Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

УК-3.1 Формирует состав команды, определяет функциональные и ролевые критерии отбора участников

УК-3.2 Распределяет поручения и полномочия, инструктирует членов команды, организовывает и управляет

их конструктивным взаимодействием

УК-3.3 Разрабатывает методику изучения и коррекции психологического климата группы, предупреждения и

решения возникающих в команде разногласий и конфликтов

УК-3.4 Разрабатывает методы оценки компетенций и опыта участников команды, методы установления

коммуникативных связей, организации и проведения совещаний, ведения переговоров

УК-3.5 Разрабатывает оценку эффективности работы команды

УК-4:Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1 Выбирает современные коммуникативные технологии в организации академического и

профессионального взаимодействия, профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке

УК-4.2 Владеет правилами составления текстов научного и официально-делового стилей

УК-4.3 Создает на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи в сфере профессиональной деятельности

УК-4.4 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных

мероприятиях, включая международные

УК-4.5 Планирует и организовывает деятельность по управлению коммуникациями, направленными на

решение академических и (или) профессиональных целей

УК-4.6 Владеет иностранным языком в объеме, необходимом для возможности получения и размещения

информации в зарубежных источниках, взаимодействия с зарубежными партнерами в процессе

профессиональной, научной и образовательной деятельности

УК-5:Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного

взаимодействия

УК-5.1 Определяет цели и задачи межкультурного взаимодействия в условиях различных личностных,

национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации

УК-5.2 Выявляет возможных проблемных ситуации, находит способы их преодоления или устранения

УК-5.3 Владеет навыками грамотного изложения профессиональной информации в процессе межкультурного

взаимодействия, соблюдает этические нормы и права человека

УК-6:Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

УК-6.2 Оценивает индивидуальный личностный потенциал, выбирает техники самооценки, самоорганизации

и самоконтроля для реализации собственной деятельности

УК-6.3 Выстраивает программу собственного развития с учетом особенностей деятельности и приоритетов

УК-6.4 Владеет технологиями и инструментами тайм-менджмента



навыками саморазвития, современными приемами коммуникаций, методами разработки финансовых

стратегий, методами сбора данных, экономического, стратегического и финансового анализа, способами

представления своих исследований, методами и технологиями привлечения и консультирования клиентов,

подбора поставщиков финансовых услуг, методологией процесса финансового планирования, внутреннего

контроля и контрольных процедур, методами управления рисками в деятельности организации.

Владеть:

абстрактно мыслить, действовать в нестандартных ситуациях, анализировать проблемную ситуацию на основе

системного подхода и вырабатывать стратегию действий, разрабатывать организационно-управленческие

решения проблемных ситуаций, разрабатывать и реализовывать проект, управлять проектом на всех этапах его

жизненного цикла, руководить малыми группами, самостоятельно проводить исследования, обобщать и

критически оценивать результаты проведенных исследований.

Уметь:

современную теорию менеджмента, теорию корпоративных финансов,  теоретические и методологические

положения инвестиционного, стратегического и финансового менеджмента, основы проведения научных

исследований, теорию организации и организационного поведения, основы управления бизнес-процессами,

различные финансовые продукты и услуги и их характеристики, технологии финансового консультирования,

критерии выбора поставщиков финансовых услуг, теорию финансового планирования и составления

финансовых планов для клиентов, методы и методики экономического, стратегического и финансового

анализа, теорию управления финансовыми рисками.

Знать:

В результате освоения образовательной программы обучающийся

должен:

3. Содержание ГИА. Основные разделы.

ГИА включает следующие разделы:

Раздел 1. Подготовка и написание выпускной квалификационной работы в форме магистерской диссертации.

Обоснование темы исследования и выбор темы выпускной квалификационной работы.

Работа с литературными источниками. Подбор литературы. Работа с ЭБС. Поиск монографий, диссертаций и

авторефератов по теме исследования.

Содержание и структура выпускной квалификационной работы. Особенности написания введения, основной

части ВКР и заключения.

Особенности написания теоретической части выпускной квалификационной работы. Особенности написания

практической части выпускной квалификационной работы и проведения прикладного исследования.

Формулирование научной новизны.

Оформление текста выпускной квалификационной работы. Оформление сносок, таблиц, рисунков, списка

использованных источников.

Раздел 2. Подготовка к защите ВКР: доклад, автореферат, презентация, раздаточный материал.

Подготовка доклада на защиту. Требования к докладу. Особенности публичного выступления на защите.

Ответы на вопросы. Порядок ответа на замечания в отзыве научного руководителя и в рецензии.

Подготовка мультимедийной презентации к докладу. Содержание презентации. Подготовка раздаточного

материала и его особенности.


