Ректору Ивановского государственного политехнического
университета

ул. Шереметевский, 21. 
Иваново, 153037
Тел./факс: (4932)32-47-34 
E-mail: op_t@ivgpu.com


ЗАЯВКА
на трудоустройство выпускников 
Ивановского государственного политехнического университета

_____________________________________________________________________________________
	(указать полное наименование юридического лица и производственный профиль)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
просим направить на работу на наше предприятие, учреждение, организацию (нужное подчеркнуть) выпускника (ов) университета 

	шифр специальности
	наименование специальности
	кол-во человек
	пол
	должность
	условия оплаты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



с продолжительностью ежедневного рабочего времени __________________________ на условиях
___________  дневной рабочей недели и продолжительностью основного оплачиваемого отпуска
___________ календарных дней, а также дополнительного отпуска __________ календарных дней.

Предъявляемые требования: 
1. средний балл по диплому ____________________________________________________
1. знание компьютера (конкретные программы)____________________________________
______________________________________________________________________________
1. знание иностранного языка (уровень) __________________________________________
Особые требования: 
1. наличие водительских прав (категория)_________________________________________
1. личный автомобиль__________________________________________________________
1. домашний телефон __________________________________________________________
1. место жительства ___________________________________________________________
1. регистрация ________________________________________________________________
1. семейное положение _________________________________________________________

Предприятие готово:
1. предоставить отсрочку (или бронь) от службы в РА,
1. принять на работу выпускника независимо от предстоящей службы в рядах РА.

Дополнительно мы принимаем на себя следующие обязательства:

1. предоставить направляемому для трудоустройства выпускнику университета койкоместо в общежитии, комнату в общежитии, служебную жилую площадь, выплачивать компенсацию за найм (под найм) жилого помещения в размере ___________ рублей в месяц (нужное подчеркнуть);

1. в недельный срок, после прибытия выпускника, для выполнения трудовых обязанностей и в случае заключения с ним трудового договора выплатить прибывшему работнику единовременную денежную компенсацию на покрытие расходов по проезду к месту работы, перевозу багажа и обустройству на новом месте в размере ____________ рублей;

1. в соответствии с условиями коллективного договора, а также требованиями действующего законодательства работниками предприятия, учреждения, организации предоставляются следующие дополнительные гарантии и компенсации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить дополнительные гарантии и компенсации и указать основания их предоставления)


Кроме того, просим принять добровольное пожертвование в размере ____________________________ руб. на осуществление уставной деятельности университета и его содержание согласно платежных документов.


ПРИМЕЧАНИЯ

1. Настоящая заявка является гарантийным обязательством предприятия, учреждения, организации (нужное подчеркнуть) перед прибывшим на работу выпускником университета и включается в качестве составной части в трудовой договор, заключаемый с работником.
1. В случае согласия конкретного выпускника университета на трудоустройство, на предложенных в настоящей заявке основных условиях договора, просим направить в наш адрес резюме выпускника с приложением копии зачетной книжки.
1. Выпускник университета вправе направить в адрес предприятия предложение о заключении с ним трудового договора с условием вступления его в законную силу по истечении одного месяца с момента окончания обучения и защиты выпускной квалификационной работы.


                                                                                                        С уважением ____________________     
	                                                                                                                _____________________________________
Почтовый адрес:________________________________	                                             (фамилия, имя, отчество) 
 	                                      (предприятия, организации)                                   _____________________________________
______________________________________                            _______________________________                                                                                                                                                             
______________________________________                                                  (должность)
______________________________________                 
тел. _________________ факс. _____________
e-mail: _______________________________________  

М. П



